Statut Stowarzyszenia Proobronnego ,,Amor Patriae”
Uchwalony przez Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwyczajnych
w Warszawie w dniu 20.03.2019 roku
(tekst jednolity)

STATUT Stowarzyszenia Proobronnego ,,Amor Patriae”

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Proobronne ,Amor Patriae”
(w dalszej tresci statutu zwane ,Stowarzyszeniem”).

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i jest zawigzane na czas nieokreslony.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
3. Stowarzyszenie dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Dziekanow Les$ny.
5. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na pochodzenie,
rase czy wyznanie.
6. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem innych organizacji krajowych lub zagranicznych o
podobnym charakterze i celach.
7. Osoby matoletnie ponizej 16 roku zycia mogg uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez
Stowarzyszenie na zasadach okreslonych w dalszej czesci statutu.
8. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej swoich
cztonkéw, do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym takze cztonkéw
Stowarzyszenia.
9. Pracownicy Stowarzyszenia niebedgcy jego cztonkami nie korzystajg z uprawnien statutowych
Stowarzyszenia.
10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

§2

1. Stowarzyszenie moze posiadac sztandar, logo i herb, ktérych szczegoty graficzne okresla
Zarzad Gtéwny.
2. Stowarzyszenie moze posiadac:

1) sztandary i proporce, ktore przystugujg Zarzgdowi Gtéwnemu i terenowym jednostkom
organizacyjnym (Oddziatom). Wzory sztandaréw i proporcow, zasady ich przyznawania
oraz posiadania okresla Zarzad Gtowny,

2) pieczec¢

3) legitymacje cztonkowskag

3. Sztandary, oznaki i odznaczenia nie mogg by¢ w sprzecznosci, ani zawiera¢ elementéw
wiasciwych dla sit zbrojnych, policji oraz innych panstwowych stuzb mundurowych, ani nie mogg
by¢ na nich wzorowane

4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo uzywania jednolitego stroju organizacyjnego,
zgodnego z regulaminem Stowarzyszenia. Strdj organizacyjny nie moze by¢ w sprzecznosci, ani
zawierac elementow wiasciwych dla sit zbrojnych, policji oraz innych panstwowych stuzb
mundurowych, ani nie moze by¢ na nich wzorowane.



§3

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywac wiasnych pieczeci i odznak organizacyjnych na zasadach
okreslonych w przepisach szczegoétowych.

2. Odznakami organizacyjnymi Stowarzyszenia sga:
1) Tarcza przeznaczona dla cztonkéw Stowarzyszenia

3. Wzory odznak organizacyjnych, zasady przyznawania oraz sposob ich uzywania okresla
Zarzad Gtéwny.

§4

1.Stowarzyszenie moze nadawac stopnie instruktorskie i tytuty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§5

1.Terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty Stowarzyszenia moga przyjmowac nazwy i
imiona.
2.Zasady i tryb nadawania nazw i imion Oddziatom okresla Zarzad Gtowny.

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia oraz formy ich realizacji

§6
Cele

1. Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest: krzewienie Swiadomosci narodowe;j i kulturowej,
szkolenie z zakresu szerokopojetej wojskowosci i obronnosci panstwa kadetow klas
mundurowych w szczegolnosci klas wojskowych, ujednolicanie i wdrazanie jednakowego
systemu szkolenia w klasach mundurowych zgodnych z wytycznymi Ministerstwa Obrony
Narodowej, dziatanie na rzecz wychowania obywatelskiego opartego na ideologii
panstwowotworczej i dyscyplinie spotecznej —, dziatanie na rzecz wspotpracy z organami wiadzy
publicznej, administracji rzadowej i samorzgdowej, placowkami oswiaty i wychowania, Wojskiem
Polskim innymi stuzbami mundurowymi, Kosciotem Katolickim i innymi Kosciotami oraz
zwigzkami wyznaniowymi, a takze z organizacjami spotecznymi i podmiotami, ktérych cele i
dziatalnosc¢ nie sg sprzeczne z celami Stowarzyszenia.

§7

Formy realizacji celow statutowych
1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) rozwijanie dziatalno$ci patriotycznej i proobronnej spoteczenstwa i swoich cztonkéw,
2) organizowanie konkurséw wiedzy z zakresu historii Polski, piknikéw o charakterze
patriotycznym, historycznym, nauke piesni patriotycznych,

3) prowadzenie wyktadow, kursow, ¢wiczen, obozdéw i innych form edukaciji proobronnej,
4) wspotdziatanie z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz instytucjami
powotanymi do dziatania w zakresie obronnosci panstwa, ochrony i bezpieczenstwa
publicznego, placowkami oswiaty i wychowania, w zakresie realizacji programu
wychowania ogolnego i obywatelskiego mtodziezy,



5) wyszkolenie proobronne (prowadzenie wyktadéw, éwiczen, kurséw i obozow, szkolenie
komendantow i instruktorow,szkolenie kadry instruktorskiej organizacji oraz, innych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz bezpieczehstwa i obronnosci Panstwa),

6) organizacje wszelkiego rodzaju imprez, wyjazdow, wycieczek, uroczystosci i rocznic,
7) dziatalnos¢ kulturalng, edukacyjng, sportowg, wydawnicza, stypendialng, informacyjng i
promocyjna,

8) udziat w roznego typu uroczystosciach o charakterze patriotycznym, w uroczystosciach
panstwowych i narodowych oraz religijnych,

9) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i obozéw dla dzieci i mtodziezy,

10) organizowanie réznych przedsiewzie¢ w celu ksztattowania i propagowania zdrowego
trybu zycia i podnoszenia sprawnosci fizycznej,

11) tworzenie i wspieranie dziatalnosci osrodkéw szkoleniowych stuzgcych podwyzszaniu
wiedzy i umiejetnosci cztonkéw Stowarzyszenia oraz nadawanie, uprawnien i
zaswiadczen,

12) pozyskiwanie mienia ruchomego i nieruchomego na dziatalno$¢ szkoleniowa,

13) organizacja imprez, konferencji i wyktadow,

14) promowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu,

15) upowszechnianie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwéj wtasne;j
osobowosci, szczegolnie wsrod kadetow, promujgcy zdrowy styl zycia, wolny od
uzaleznien.

16) opiniowanie aktéw prawnych i programoéw edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa oraz wystepowanie z wnioskami w tych sprawach do wtasciwych
organow.

2. Pozostate cele realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, to:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zasadach naboru do stuzb mundurowych ,
Sit Zbrojnych RP oraz pomocy w uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji,

2) popularyzowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wojskowosci, strzelectwa
sportowego, z zakresu musztry, ceremoniatu wojskowego, struktury oddziatéw
wojskowych, sztuki przetrwania, taktyki, umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie
bronig, wiedzy o szeroko pojetym Bezpieczenstwie Narodowym

3) dziatanie na rzecz niepodlegtosci Rzeczypospolitej Polskiej i jej umacniania

4) przygotowywanie obywateli Rzeczypospolitej Polskiej do obrony cywilnej

5) propagowanie postaw wolontariackich

6) ksztattowanie u cztonkéw Stowarzyszenia patriotyzmu i waloréw moralnych, poczucia
godnosci osobistej, zrozumienia zasad dyscypliny i solidarnosci oraz potrzeb sumiennego
wypetniania obowigzkéw obywatelskich,

7) przekazywanie i propagowanie wiedzy historycznej i tradycji oreza Polskiego,

8) prowadzenie szkolen dla cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie stuzby informacyjnej
oraz stuzby porzgdkowej i organizatora imprez masowych po spetnieniu prawnie
okreslonych wymagan,

9) krzewienie zasad bezpiecznego i sprawnego postugiwania sie bronig palna,
upowszechnianie wiedzy o obowigzujgcych przepisach dotyczgcych dostepu do broni i
amunicji, w szczegoélnosci o ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji,

10) popularyzowanie sportéw strzeleckich poprzez szkolenia i formy zawodéw w
strzelectwie odbywajgcych sie na strzelnicach,

11) budowa i adaptacja obiektéw szkoleniowych (obiektow sportowych, placéw
apelowych stadionéw, boisk i strzelnic),do celéw stowarzyszenia,

12) udzielanie doraznej pomocy ofiarom klesk zywiotowych, katastrof, konfliktow
zbrojnych i wojen na obszarze Polski,

13) dziatanie na rzecz wspierania ratownictwa i ochrony ludnosci,

14) wspomaganie zabezpieczenia logistycznego akgciji i szkolen ratowniczych

15) wspoétdziatanie z wkasciwymi organami administracji, w tym z wiasciwymi stuzbami
mundurowymi, na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego oraz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,



16) organizowanie edukacji i doskonalenie umiejetnosci w zakresie pierwszej pomocy i
ochrony zdrowia.
17) udoskonalanie dziatan w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci.

Rozdziat 3
Cztonkostwo

§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Nadzwyczajnych
2) Zwyczajnych

3) Honorowych

4) Wspierajgcych

§9

1. Czlonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy obywatel RP oraz
cudzoziemiec zamieszkujgcy na state na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry posiada
odpowiednie warunki moralne i fizyczne, a takze wyrazi wole przynaleznosci do Stowarzyszenia:

1) ukonczyt 16 rok zycia,

2) nie jest pozbawiony praw publicznych oraz skazany prawomocnym wyrokiem sadu, ani
nie jest w stosunku do niego prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego w rozumieniu wtasciwych przepisow,

3) deklaruje wypetniac¢ cele statutowe Stowarzyszenia,

4) akceptuje statut Stowarzyszenia,

5) ztozyt deklaracje cztonkowska.

2. Osoby spetniajgce wymogi ustepu 1 sg przyjmowane Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego do
Stowarzyszenia i kierowane do wtasciwego oddziatu.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy obywatel RP oraz cudzoziemiec
zamieszkujgcy na state na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktory posiada odpowiednie warunki
moralne i fizyczne, a takze wyrazi wole przynaleznosci do Stowarzyszenia:

1)Ukonczyt 18 rok zycia

2) nie jest pozbawiony praw publicznych oraz skazany prawomocnym wyrokiem sadu, ani
nie jest w stosunku do niego prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego w rozumieniu wiasciwych przepisow,

3) deklaruje wypetniac cele statutowe Stowarzyszenia

4) akceptuje statut Stowarzyszenia

5) ztozyt deklaracje cztonkowskg

4. Osoby spetniajgce wymogi ustepu 2 sg przyjmowane Uchwatg Zarzgdu Gtéwnego do
Stowarzyszenia i kierowane do wiasciwego oddziatu.

5. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazdy obywatel RP, cudzoziemiec zamieszkujgcy na
state na terenie RP, ktory jest szczegolnie zastuzony dla Rzeczypospolitej Polskiej , a takze
wyrazi wole przynaleznosci do Stowarzyszenia:

6. Cztonkiem honorowym staje sie po podjeciu Uchwaty przez Zarzad Gtéwny, na wniosek
Prezesa Zarzadu Gtéwnego lub dwdch cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego lub Prezesa terenowej
jednostki organizacyjnej — Oddziatu.

7. Cztonkostwo honorowe nie wyklucza cztionkostwa zwyczajnego.

8. Czlonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.



9. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mogg zostac¢ osoby fizyczne jak i prawne, ktore
wyrazg wole przynaleznosci do Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie wspierajgcy mogag bra¢ udziat w obradach walnego zebrania tylko z glosem
doradczym.

11.Czlonkiem wspierajgcym staje sie po podjeciu Uchwaty przez Zarzad Gtéwny.

§10
1.Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczna,

§ 11
1.Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni, majg prawo:

1) uczestniczenia w Walnym Zebraniu z biernym i czynnym prawem wyborczym,

2) zgtaszania propozycji wnioskoéw,

3) korzystania z dorobku i majgtku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Stowarzyszenie,

4) noszenia ubioru organizacyjnego i odznak zatwierdzonych przez Stowarzyszenie oraz
innych odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia

6) korzystania z innych uprawnieh okreslonych przez Zarzad Gtéwny,

7) uzyskania tytutu Instruktora lub starszego instruktora Stowarzyszenia oraz uzyskania
potwierdzenia kwalifikacji okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Stowarzyszenia

i zatwierdzeniu przez Zarzad Gtowny.

§12
1. Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) dbac o dobre imie i dobro Stowarzyszenia,

2) stosowac sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Zarzgdu Gtéwnego
Stowarzyszenia,

3) brac¢ czynny udziat w zyciu Stowarzyszenia,

4) optaca¢ w terminie sktadki cztonkowskie,

5) godnie reprezentowaé Stowarzyszenie,

6) dba¢ o powierzone mienie, w tym mienie Stowarzyszenia, a w przypadku wystgpienia
uszkodzenia lub szkody do ich naprawy albo pokrycia kosztéw.

§13

1. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania jedynie z gtosem
doradczym. Ograniczenie to nie ma zastosowania do cztonkdw honorowych bedgcych
jednoczesnie cztonkami zwyczajnymi.
2. Cztonek nadzwyczajny ma prawo do udziatu w obradach Walnego Zebrania jedynie z gtosem
doradczym.

§14

1. Za osiggniecia w pracy na rzecz Stowarzyszenia cztonkowie bedg wyrdzniani.

2. Formy, rodzaje oraz zasady wyrdznienh okresla szczegétowo Regulamin Organizacyjny
Stowarzyszenia.

3. Najwyzszym wyrdznieniem Stowarzyszenia jest Krzyz ,Amor Patriae” 1 i 2 stopnia.

§ 15



1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) skreslenia z listy cztonkéw Uchwatg Zarzgdu Gtéwnego w przypadku:

a) wystgpienia ze Stowarzyszenia,
b) $mierci,
¢) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej w okreslonym terminie,

2) wykluczenia z szeregdéw Stowarzyszenia Uchwatg Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

a) umyslnego naruszenia postanowien Statutu Stowarzyszenia
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
C) nagannej postawy etycznej,

3) rozwigzania sie Stowarzyszenia.
§ 16

1.Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze ztozenia stosownego oswiadczenia, osobie
kierujgcej jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia — Prezesowi Oddziatu.

§17

1. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku niewypetniania
obowigzkow cztonkowskich.

2. Decyzje o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd Gtéwny, po
wczesniejszym uprzedzeniu o takim zamiarze i umozliwieniu ztozenia wyjasnien.

2. Od uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania przedmiotowej
uchwaty przez pozbawianego cztonkostwa cztonka. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§18
1.W przypadku ustania cztonkostwa wptacone sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.
§19
1. Wykluczenie z Stowarzyszenia powoduje pozbawienie praw cztonkowskich, utrate stopni i
odznak organizacyjnych.
2. Wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo ponownego ubiegania sie o cztonkostwo

w Stowarzyszenia po okresie minimum dwoch lat od zastosowania kary.

Rozdziat IV — Wiadze Stowarzyszenia
§ 20

1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow), dalej Walne Zebranie,
2) Zarzad Stowarzyszenia, ktérym jest Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, dalej Zarzad

Gtowny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, dalej GKR.

§ 21



1.Wybory Wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od
decyzji Walnego Zebrania na kadencje, ktéra trwa trzy lata.

§ 22

1.Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 23

1.Jezeli w wyznaczonym terminie, na ktéry zostato zwotane Walne Zebranie lub Nadzwyczajne
Walne Zebranie nie stawig sie wszyscy uprawnieni do gtosowania obrady rozpoczyna sie

w drugim terminie, ktéry moze by¢ podany jednoczesnie z pierwszym terminem i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz na 30 minut jednak nie pdzniej niz miesigc po pierwszym terminie.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg wiekszoscig gtoséw cztonkéw zwyczajnych obecnych na
Walnym Zebraniu, o ile postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

§24

1. Walne Zebranie Czionkow zastepuje sie Walnym Zebraniem Delegatow, jezeli liczba cztonkow
Stowarzyszenia przekroczy 200 osob.

2. W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udziat Delegaci wybrani na zebraniach terenowych
jednostek organizacyjnych — dalej Oddziatow Stowarzyszenia.

3. Jeden Delegat przypada na 5 cztonkéw zwyczajnych danego Oddziatu Stowarzyszenia.

4. Mandat Delegata wazny jest na czas trwania Walnego Zebrania i okres kadencji Wtadz.

§ 25

1. Walne Zebranie jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia i moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtéwny raz w roku, jako sprawozdawcze i co trzy lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze, kazdorazowo nie pozniej niz do 1 wrzesnia, zawiadamiajgc cztonkow
o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed datg Walnego
Zebrania w sposob ustalony w Regulaminie Organizacyjnym Stowarzyszenia

3. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtowny:

1) z wikasnej inicjatywy,
2) na zgdanie czionkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

6. Jesli Zarzad Gtowny nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania obowigzek ten przejmuje Gtéwna Komisja Rewizyjna, ktéra
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od otrzymania zgtoszenia o
niewywigzaniu sie z tego obowigzku przez Zarzad Gtowny.

7. Jezeli Gtéwna Komisja Rewizyjna takze nie wywigze sie z obowigzku zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, to Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane
przez co najmniej 20 cztonkéw zwyczajnych z co najmniej dwoéch Oddziatow dziatajgc tgcznie w
terminie 30 dni od powziecia informacji o niewywigzaniu sie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej z
obowigzku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.



§ 26
1.Do wytgcznej kompetenciji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i zmian do statutu,

3) wybor i odwotanie Wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzagdu Giéwnego

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego i GKR,

5) uchwalanie na wniosek GKR absolutorium dla Zarzgdu Gtéwnego,

6) zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od Uchwat Zarzagdu Gtéwnego i GKR oraz decyzji Prezesa,
8) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania,

9) podejmowanie Uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

§ 27
1.W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, cztonkowie nadzwyczajni oraz zaproszeni
goscie.

§ 28

1. Zarzad Gtéwny sktada sie z 7-9 cztonkdw, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa, Sekretarza,
Skarbnika.

2. Zarzad Gtoéwny jest organem wykonawczo-zarzgdzajgcym Stowarzyszenia

3. Posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu Gtéwnego.

4. Zarzad Gtéwny podejmuje Uchwaty. Do waznosci uchwat Zarzgdu Gtéwnego konieczna jest
obecnos¢ w czasie gtosowania co najmniej potowy liczby jego cztonkow.

5. Osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym, ktory nie ulegt zatarciu, nie moze
kandydowac ani wchodzi¢ w sktad Zarzgdu Gtéwnego.

6. Kadencja Zarzgdu Gtéwnego konczy sie wraz z uptywem ostatniego dnia, w ktérym mija okres
na jaki dokonano wyboru.

7. Jezeli z przyczyn niezaleznych zwotanie Walnego Zebrania bedzie niemozliwe zanim minie
ostatni dzien okresu, na jaki dokonano wyboru, kadencja cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego zostaje
automatycznie przedtuzona, jednak nie dtuzej niz do czasu gdy zwotanie Walnego Zebrania
bedzie juz mozliwe.

§ 29

1. Do zadan Zarzadu Gtéwnego nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia w
okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami, a w szczegdlnosci:

1) wykonywanie Uchwat Walnego Zebrania,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) uchwalanie budzetu i okresowych planéw dziatania,

4) ustalanie sktadki cztonkowskiej,

5) powotywanie komisji i zespotéw problemowych,

6) przyjmowanie, skreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) powotywanie i rozwigzywanie struktur organizacyjnych,

8) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,



9) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) zwotywanie Walnego Zebrania,

11) opracowywanie i uchwalanie Regulaminéw Wewnetrznych Stowarzyszenia,
12) mianowanie i weryfikacja funkcji,

13) powotywanie na funkcje i odwotywanie z funkgcji,

14) zatwierdzanie i nadawanie odznak organizacyjnych,

15) sktadanie deklaracji przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub
ewentualnego z nich wystgpienia,

16) udzielanie petnomocnictw do dokonywania czynnosci okreslonych w ramach
kompetencji,

17) przygotowywanie i sktadanie wnioskéw w ramach kompetencji,

18) udzielanie wyréznien,

2. Decyzje Zarzadu Gtéwnego stajg sie wigzgce dla cztonkow Stowarzyszenia po ich ogtoszeniu.
3. Zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Zarzgdu Gtéwnego okreslajg regulaminy
uchwalone przez Zarzad Gtéwny za wyjgtkiem regulaminu pracy Zarzgdu Gtéwnego, ktory to
regulamin uchwala Walne Zebranie.

4. Uchwaty Zarzgdu Gtéwnego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku

nie rozstrzygniecia gtosowania nad uchwatg zwyktg wiekszoscig gtoséw, decydujacy jest gtos
Prezesa.

5. Istnieje mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkow Zarzgdu Gtéwnego wynagrodzenia

za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

6. Zarzgdowi Gtéwnemu przystuguje prawo ustalenia w drodze uchwaty zasad nagradzania
wyrdzniajgcych sie cztonkéw Stowarzyszenia w formie odznak, dyploméw lub drobnych
upominkéw.

7. Zarzad Gtéwny moze ustali¢ dopuszczalne procedury i srodki dla zdalnego uczestnictwa w
posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego tak, aby cztonkowie Zarzadu Gtéwnego mogli w nim bra¢ udziat z
gtosem stanowigcym bez koniecznosci fizycznego stawiennictwa w wyznaczonym miejscu.

§ 30

1. Czlonek Zarzgdu Gtéwnego moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu
Zarzgdu Gtéwnego:

1) na wiasng prosbe,
2) jesli nie wykonuje przyjetych obowigzkow,
3) w inny sposob zawiodt zaufanie cztonkéow Stowarzyszenia.

2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Zarzgdu Gtéwnego podejmuje
Zarzad Gtéwny wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci pozostatych cztonkow
Zarzadu Gtéwnego

§ 31

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Gtoéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech os6b wybieranych przez Walne Zebranie.

3. Gtowna Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu

pod przewodnictwem Przewodniczgcego Walnego Zebrania, wybierajgc sposrdd siebie:
Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza.

4. Gtoéwna Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.
5. Do obowigzkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej catosci Stowarzyszenia,
2) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
3) opiniowanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego,



4) sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi
Gtéwnemu,
5) sktadanie zastrzezen w stosunku do podejmowanych uchwat i wykonanych dziatan
Zarzadu Gtéwnego, jezeli Gtéwna Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku,
ze spowodujg one lub mogg spowodowacé nieprawidtowosci w dziatalnosci
Stowarzyszenia,
6) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien
w dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego lub Oddziatéw Terenowych, okreslenie termindéw oraz
sposobow ich usuniecia,
7) wystepowanie z wnioskiem lub zgdaniem zwotania posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego
celem dokonania wyjasnien w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem
Stowarzyszenia bgdz interesem Stowarzyszenia dziatan Zarzgdu Gtéwnego lub
Oddziatow,
8) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku, gdy Zarzad Gtéwny nie
wywigze sie z natozonego obowigzku w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania.

§ 32

1. Cztonek Gtownej Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany

Z jej sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem bgdz w
inny sposob zawiodt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia

2. Uchwata o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
podejmuje Gtowna Komisja Rewizyjna wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Odwotany lub zawieszony czionek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotac sie

do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia mu uchwaty o odwotaniu

lub zawieszeniu za posrednictwem Zarzadu Giéwnego.

4. Osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine, ktéry

nie ulegt zatarciu, lub przeciwko ktérej toczy sie postepowanie karne, nie moze kandydowac ani
wchodzi¢ w sktad Gtoéwnej Komisji Rewizyjne;.

§ 33

1.W przypadku powstania wakatu w Zarzgdzie Gtéwnym lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
witadzom tym przystuguje prawo dokooptowania, przy czym liczba dokooptowanych
nie moze przekroczy¢ potowy cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

Rozdziat 5
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 34

1. Terenowg jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia jest Oddziat.

2. Oddziat to wydzielona z ogolnej struktury Stowarzyszenia wewnetrzna jednostka, ktora
realizuje cele statutowe Stowarzyszenia i posiada wewnetrzng samodzielnos¢.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, dalej Oddziaty, ktérymi sa:
Oddziaty — nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére moga by¢ zakladane na wniosek Komitetu
Zatozycielskiego Oddziatu przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 7
cztonkéw zwyczajnych dziatajgcych na danym terenie, uzyskania akceptacji Zarzgdu Gtéwnego,
dziatajgce w zgodzie ze statutem Stowarzyszenia oraz podporzgdkowane Zarzgdowi Gtéwnemu
Stowarzyszenia.

4. Oddziat powotuje Zarzad Gtéowny, ktéry okresla siedzibe, obszar, a takze dziatania nowo
utworzonego Oddziatu.

5. Oddziat prowadzi dziatalno$¢ na podstawie statutu Stowarzyszenia oraz regulaminéw
wewnetrznych Stowarzyszenia.



6. Zarzad Gtéwny moze nada¢ Oddziatowi imie oraz sztandar.

7. W porozumieniu z wtadzami koscielnymi, Oddziatowi moze zostaé przydzielony kapelan.

8. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtéwny moze rozwigza¢ Oddziat. Cztonkowie
rozwigzanego Oddziatu zostang przydzieleni do innego Oddziatu dziatajgcego najblizej miejsca
dziatania rozwigzanego Oddziatu, natomiast mienie nalezgce do rozwigzanego Oddziatu
przechodzi na wtasno$¢ Stowarzyszenia. Sposob przejecia mienia jest szczegétowo opisany w
Regulaminie Organizacyjnym Stowarzyszenia. Zainteresowanym cztonkom rozwigzanego
Oddziatu stuzy prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow)
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty o rozwigzaniu za posrednictwem GKR.

§35
1.Cztonkiem Oddziatu zostaje sie po spetnieniu warunkéw opisanych w § 8 i 9 statutu.
§ 36

1. Oddziatem kieruje zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny Prezes Oddziatu, ktéry jednoczesnie
jest Organem podlegtym Zarzgdowi Gtéwnemu.

2. Prezes Oddziatu musi mie¢ ukonczone 18 lat.

3. Prezes Oddziatu ma obowigzek, przed zatwierdzeniem go na funkcje Prezesa Oddziatu, ztozy¢
na rece Zarzadu Gtéwnego oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie godnie wypetniac¢
powierzone obowigzki oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ prawng i majgtkowg za powierzone mu
mienie Oddziatu i godnie reprezentowac stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 37
1.Do kompetencji Prezesa Oddziatu nalezy:

) kierowanie dziatalnoscig na danym terenie,

) realizowanie programoéw i szkolen,

) wykonywanie uchwat i zarzgdzen Zarzgdu Oddziatu oraz Zarzadu Gtéwnego,

) wspotpraca z organami administracji rzgdowej , samorzgdowej oraz wojskowe;j i
samorzgdowej na swoim terenie,

5) przyjmowanie i sktadanie sprawozdan i wnioskow.

1
2
3
4

§ 38
1. Struktura organizacyjna Oddziatu:

1) Walne Zebranie Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Uchwaty wszystkich Wtadz Oddziatu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

3. Kadencja wszystkich wybieranych Wiadz Oddziatu trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sktad Wiadz Oddziatu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji zwotuje sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu w celu uzupetnienia sktadu, bgdz wyboru nowych Witadz
Oddziatu.

§39
1.Walne Zebranie Oddziatu:

1) najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu. Moze by¢
Zwyczajne bgdz Nadzwyczajne,



2) Zwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, kazdorazowo nie pozniej
niz do 31 stycznia, zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Jesli zebranie nie
ma wymaganego kworum zwotuje sie je w drugim terminie, wyznaczonym w najblizszym
mozliwym czasie, tak aby zatwierdzone przez Walne Zebranie Oddziatu sprawozdanie z
dziatalnosci Oddziatu za poprzedni rok mogto zostac przedtozone Zarzgdowi Oddziatu nie
pozniej niz do 20 lutego kazdego roku,

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢) na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogodlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Oddziatu.

§ 40
1.Kompetencje Walnego Zebrania Oddziatu to:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

2) wybieranie i odwotywanie Wiadz Oddziatu,

3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,

4) wybieranie delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
5) zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Oddziatu,

7) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu.

§41
1.Zarzad Oddziatu:

1) Zarzad Oddziatu sktada sie z 2 do 5 cztonkdw, sposréd ktdrych na pierwszym
posiedzeniu wybiera sie Prezesa oddziatu,

2) posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na trzy miesigce,

§42
1.Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

1) kierowanie biezgcg pracg Oddziatu,

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania, Zarzadu Gtéwnego i Walnego Zebrania Oddziatu,
3) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Oddziatu,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

5) prowadzenie listy przyjetych, skreslonych badz wykluczonych czionkéw Oddziatu,

6) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

7) zgtaszanie informaciji o wyborze i zmianie Wtadz Oddziatu do Zarzgdu Gtéwnego

oraz odpowiednich instytucji,

8) przedstawianie Zarzgdowi Gtéwnemu nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku
sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu za rok poprzedni.

§ 43

1.Komisja Rewizyjna Oddziatu:



1) Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu organem
powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia,

2) Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb, w tym Przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu,

3) kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,

b) ocena pracy Zarzgdu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Oddziatu o udzielenie bgdz nie udzielenie
Zarzadowi Oddziatu absolutorium,

e) wnioskowanie do Walnego Zebrania Oddziatu albo do Zarzadu Gtéwnego

o odwotanie Zarzgdu Oddziatu lub poszczegdlnych jego cztonkow, w razie jego
lub ich bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania o rozwigzanie Oddziatu.

§ 44

1. Zarzad Gtéwny ma obowigzek nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia lub takich, ktére zdaniem Zarzgdu Gtéwnego
mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje Walne Zebranie Oddziatu kwalifikowang
wiekszoscig dwaoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu takze moze podjg¢ Walne Zebranie Cztonkow
(Delegatéw) Stowarzyszenia wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, cztonkéw uprawnionych do
gtosowania obecnych na gtosowaniu, na wniosek Zarzgdu Gtéwnego lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 45

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) sktadki cztonkéw Stowarzyszenia,

2) wptywy z dziatalno$ci statutowe;j,

3) darowizny, granty, dotacje, subwencje i zapisy,

4) srodki pochodzace z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
5) dochody ze zbidrek publicznych.

3. Stowarzyszenie moze przyjmowac na wtasnos¢ lub do uzytkowania nieruchomosci oraz inne
prawa majgtkowe.

4. Caty dochdd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) przeznaczany jest na
dziatalnos¢ statutowg stowarzyszenia.

5. Fundusze gromadzone sg na koncie bankowym Stowarzyszenia.

§ 46
1.Stowarzyszenie jako osoba prawna moze:

1) posiada¢ i dzierzawi¢ majatek ruchomy i nieruchomy,
2) nabywac i zbywac posiadany majatek,



3) przyjmowac i dawac darowizny,
4) wystepowac przed sgdami i w postepowaniach administracyjnych.

§ 47
1.Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji

w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organow Wiadzy Stowarzyszenia lub pracownikéw
oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw organéw
Wiadzy Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organow
Wiadzy Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Wiadzy Zarzadu Gtéwnego lub pracownicy oraz ich
oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 48

1. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia, w szczegolnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg
podpisy dwoéch cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego, w tym Prezesa Zarzgdu Gtéwnego
dziatajgcych wspdlnie.

2. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
imieniu Samodzielnego Oddziatu, szczegdlnie w sprawach majatkowych, wymagane sg
podpisy dwéch cztonkéw Zarzgdu Oddziatu przy akceptacji Zarzadu Gtéwnego
potwierdzonej przynajmniej dwoma podpisami cztonkow Zarzadu Gléwnego, w tym
Prezesa Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat 7
Dziatalnos¢ gospodarcza

§ 49

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

- Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B
- Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych -
85.51.Z

- Placowki doskonalenia nauczycieli - 85.41.C



- Dziatalnos$¢ obiektow sportowych - 93.11.Z

- Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego - 77.21.Z
- Dziatalno$c¢ organizatorow turystyki - 79.12.Z

- Dziatalnosc pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych - 79.90.A

- Pola kempingowe (wtgczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe - 55.30.Z

- Dziatalnos¢ fotograficzna - 74.20.Z

- Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 74.90.Z

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§49
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang wiekszoscig
dwoch trzecich gloséw cztonkdw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania obecnych na
Walnym Zebraniu.
2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang
wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw cztonkéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania
obecnych na Walnym Zebraniu.

§ 50

1.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 51

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach

§ 52

1.Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia Sgdu
Rejestrowego.

Przewodniczacy zebrania: Protokolant:



